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PRINCIPALES
VENTAJAS

Solucién integral de RR. HH. y Nomina.

Filosofia de dato Unico, solo es necesario introducir la informacion
una Unica vez, sin duplicidades.

Solucion modular y flexible, permite una implantacion escalable.

Incluye herramientas de Business Intelligence (HR Analytics) que
permiten disponer de Cuadros de Mando para la toma de decisiones
estratégicas.

Integrable con cualquier aplicacion corporativa instalada (contabili-
dad presupuestaria, control de presencia, ERP...)

Adaptacion constante a los cambios legislativos y normativos. Inclu-
yendo las ultimas novedades: adaptacion al RGPD, integracion con
los servicios de la administracion electronica...

Ademas de la constante actualizacion de modulos existentes como:
Organigrama y RPT, Gestion de Expedientes, etc.
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INTEGRADA PARA LA

ADMINISTRACION
PUBLICA

Solucion disefiada especificamente
para afrontar con garantias de éxito
un nuevo modelo de gestion publica
de los RR. HH., basada en la transpa-
rencia y la eficiencia de los procesos.
Su flexibilidad e interoperabilidad lo-
gran una mayor eficacia en los servi-
cios que las diferentes administracio-
nes y organismos publicos prestan al
ciudadano, permitiendo aumentar asi
el ROI.
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SOLUCION MODULAR

Gestion de personas: el empleado en el centro
Administra agilmente datos personales, curriculares,
evaluaciones, histéricos de formacion y situaciones
administrativas.

Organigrama, Plantilla y RPT

Permite gestionar los procesos de plantilla y RPT
cumpliendo con la legislacion. Ademas, mantiene un
historico de la definicion de los puestos, vacantes,
amortizaciones...

Oferta de Empleo Publico

Realiza la gestion y convocatoria oficial de las plazas
vacantes, derivadas de la OPE, como del Plan de Pro-
mocion Interna.

Gestion por competencias
Promociona a los empleados y mejora su satisfac-
cion con:
>> Gestion por competencias.
Facilita el desarrollo de las habilidades y las capa-
cidades.
>> Evaluacion del desempenio.
Evalla su progreso e impulsa su desarrollo personal.

Formacion y desarrollo

Gestiona el desarrollo y el aprendizaje de los em-
pleados de manera dinamica y eficiente. Permite te-
ner bajo control el coste de la estrategia formativa.
Gestion de planes de formacion, cursos internos....

Gestion de expedientes de RR.HH.
Desarrolla toda la tramitacion y gestiona la plantilla
con la opcion de configurar los modelos de documen-
tos oficiales que utiliza cada organismo, como son:
nombramientos, tomas de posesion, etc.

Genera la informacioén requerida para el envio te-
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lematico de los contratos del Sistema Contrat@ del
SEPE, asi como del Sistema AFI de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social para la afiliacion de los
empleados.

Realiza envios masivos de movimientos para el Re-
gistro Central de Personal del MAP y la gestion de
bolsas de fijos discontinuos.

Portales
Con los portales web especificos se accede a toda la
informacion en cualquier momento y lugar.
>> Portal del Empleado/Manager y APP.
Permite a los responsables de RR.HH. descentrali-
zar gestiones administrativas diarias.

- Acceso mediante DNI electrénico o certificado
y firma de solicitudes digitalmente.

- APP disponible para Android y 10S. Permite a
los empleados tener acceso a su informacion, rea-
lizar consultas y peticiones en cualquier momento
y lugar.

>> Portal para la Gestion Descentralizada.

El portal permite revisar la informacion por parte
de los servicios centrales antes de procesarla. Di-
senado para organizaciones con centros de trabajo
distribuidos geograficamente.
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Ayudas Sociales

- Gestiona todo el Plan de Accion Social de cualquier
organismo.

- Realiza solicitudes mediante el Portal del empleado.

- Tramita la gestion de convocatorias de todas las ayu-
das del fondo social.

- Gestiona los titulares y sus beneficiarios.

Control de Presencia
Permite a los departamentos de RR. HH. gestionar
turnos y horarios para el buen funcionamiento del
organismo.
- Se integra y captura los marcajes de cualquier
reloj implantado en la organizacion.
- Permite realizar fichajes a través de la APP (E3
Mobile).
>> Qué incluye?
- Control de ausencias
- Gestion de presencia
- Gestion de horarios

Prevencioén de Riesgos y Salud Laboral
El modulo ofrece las herramientas para gestionar el
area de salud laboral y prevencion de riesgos labora-
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les de cualquier organismo.
- Vestuario y herramientas
- Vigilancia de la salud laboral
- Prevencion de riesgos laborales

La Solucion de Nomina adaptada a la Administra-
cion Publica
Epsilon Némina se ajusta a cualquier tipo de organis-
mo, interactuando con el resto de aplicaciones cor-
porativas.
>> Beneficios de la gestion de Nomina
- Sistema completamente parametrizable.
- Integracion con el sistema SLD de la T.G.S.S.
- Tratamiento y documentacion basica de las ha-
ciendas estatales y forales.
- Gestion y control de los pagos efectuados al
personal.
- Calculo simultaneo de distintos regimenes o sis-
temas especiales de la SS y costes por empleado.
- En funcion de las necesidades del cliente se ge-
neraran informes preestablecidos con la opcién de
configurarlos y la posibilidad de crear nuevos.

>> Qué incluye?
- Pension de jubilacion
- Préstamos y embargos
- Oficina online
- Profesionales y no residentes
- Plan de pensiones (SIPP AGE)

Presupuesto Capitulo |
Prepara el Capitulo | del presupuesto con maxima
fiabilidad, haciendo el seguimiento del gasto y enla-
zandolo con soluciones de contabilidad para el sec-
tor publico.
>> Qué incluye?
- Aplicaciones Presupuestarias
- Simulaciones y presupuestos
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CONFIAR EN GRUPO CASTILLA ES GARANTIA DE EXITO

¢{Como te ayudamos en la implantacion?

Ponemos a tu disposicion jefes de proyecto, consultores experimentados, formadores y consultores de sopor-
te. Todos y cada uno de nosotros estaremos trabajando codo con codo ofreciendo los mejores servicios de
Recursos Humanos, sea cual sea la necesidad del departamento de gestion de personas: desde una formacion

especializada hasta el arranque en real del proyecto.

IMPLANTACION

CONSULTORIA FORMACION

DE PROYECTOS

>> Consultoria de Proyectos
Nuestros consultores expertos son capaces de
gestionar los proyectos de mayor complejidad de
forma eficaz.

>> Formacion

iTe lo ponemos facil! Grupo Castilla organiza cur-
sos para que todas las personas que estén en con-
tacto con su software aprendan cémo beneficiarse
al maximo de sus numerosas posibilidades.

>> OTD - Oficina Técnica de Desarrollo
Integraciones de Epsilon con otras aplicaciones cor-
porativas y desarrollo de funcionalidades fuera de
los moédulos estandar.
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>> Soporte
Ofrecemos diferentes modalidades de soporte téc-
nico y funcional, pildoras formativas para utilizar
la maxima funcionalidad y eficiencia de la aplica-
cion.

>> Mantenimiento
Incluye la adaptacion constante a cambios legales
e incorporacion de mejoras en la aplicacion; como
la actualizacion de versiones y la reparacion de
errores para la maxima seguridad y tranquilidad
del usuario.
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